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1. Aftalens formal og grundlag

Denne 4-arige rammeaftale er indg3et mellem Randers Teater, Randers Kom-
mune og Slots- og Kulturstyrelsen (p8 vegne af Kulturministeriet) for perioden
1. januar 2021 til 31. december 2024.

Randers Teater er en selvejende institution, der modtager driftstilskud fra
Randers Kommune og Kulturministeriet. Der kan findes yderligere oplysninger
om Randers Teater pd www.randersteater.dk

Rammeaftalen er ikke en kontrakt i almindelig juridisk forstand. Aftalen har
hjemmel i § 91 lov nr. 1531 af 21. december 2010 om gkonomiske og admini-
strative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet ("driftstil-
skudsloven"), samt i bekendtggrelse nr. 1475 af 17. december 2019 om te-
atre og andre institutioner pd scenekunstomradet med szerlige opgaver.

Formalet med rammeaftalen er at tilvejebringe et langsigtet og aftalt grundlag
for Randers Teaters strategi og gkonomi, der hviler p8 det lovgrundlag og de



politiske og gkonomiske forudsaetninger, der eksisterer pa tidspunktet for af-
talens indgdelse. M8lene i aftalen er udtryk for enighed om den gnskede ud-
vikling af Randers Teater og resultaterne af teatrets virksomhed i aftaleperio-
den.

Statens tilskud ydes med hjemmel i § 5i lov om scenekunst (LBK nr. 246 af
18/03/2020). § 5 vedrarer teatre og andre institutioner pd scenekunstomra-
det med szerlige opgaver (LBK nr 246 af 18/03/2020), og jf. § 1 i Bekendtgg-
relse om teatre og andre institutioner p% scenekunstomradet med szerlige op-
gaver (BEK nr. 1475 af 17/12/2019) er formalet beskrevet med felgende: Te-
atre og andre institutioner pa scenekunstomradet med saerlige opgaver, jf.
stk. 2-10, skal som led i deres virksomhed sikre et alsidigt udbud af scene-
kunst inden for det felt og i det omrade, som de opererer i, og gennem deres
virke til stadighed bidrage til et aktivt scenekunstliv med sdvel dansk som in-
ternationalt islaet. Institutionerne skal medvirke til samarbejde med andre ak-
tarer pa scenekunstomraddet og skal tillige bidrage at udvikle scenekunsten
gennem eksperimenterende virksomhed.

Randers Teaters sarlige opgaver med status som § 5-teater er:

Randers Teater er et teater med seerligt ansvar for at producere
og praesentere professionel scenekunst for bgrn og voksne,
samt styrke og udvikle talentarbejdet og interessen for scene-
kunst. Randers teater har et sarligt ansvar for at disse opgaver
reekker ud regionalt og pd tveers af flere kommuner.

Med tilskuddet og rammeaftalen vedkender staten sig sit overordnede kultur-
politiske ansvar for Randers Teater som kulturinstitution af national betyd-
ning.

Rammeaftalen har virkning fra den 1. januar 2021 og Igber indtil 31. decem-
ber 2024, med mindre andet aftales. Ultimo 2023 indledes drgftelser om en
eventuel ny rammeaftale fra 2025.

Vaesentlige eendringer i rammeaftalens forudsaetninger, herunder strategi og
aktiviteter, samt dens gkonomiske grundlag, kan give anledning til en genfor-
handling af aftalen.

Gaeldende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler, tilskuds-
vilk3r, overenskomster mv. skal fglges, med mindre der er tilvejebragt hjem-
mel til eller indget aftale om andet.



2. Mission og vision for Randers Teater

Randers Teater har formuleret fglgende mission 0g vision for sin virk-
somhed:

Mission

Randers Teater er et regionalt scenekunstnerisk kraftcenter, der produ-
cerer og preesenterer vedkommende professionel scenekunst for alle
aldersgrupper, 0g som gennem kulturprojekter og talentudvikling styr-
ker og udvikler interessen for scenekunst.

Vision

Randers Teater skal veere anerkendt for at udvikie og preesentere sce-
nekunstneriske formater og scenekunstnerisk talent til gleede for bor-
gerne i Randers og de omkringliggende kommuner samt det nationale
og internationale publikum.

Randers Teater har som grundlag for denne rammeaftale udarbejdet en
strategi, jf. bilag 1. Strategien, som Igbende kan revideres, er tilgaen-
gelig pa www.randersteater.dk.

3. Opgaver og mal for Randers Teater

Med udgangspunkt i mission og vision 0g pé grundlag af Randers Tea-
ters strategi er der aftalt nedenstaende mal for Randers Teaters opga-
ver:



Opgaver

m

Opgave 1:
Kunstnerisk udvikling

Mal 1.1. Randers Teater producerer og prae-
senterer professionelie scenekunstproduktio-
ner af hgj kunstnerisk kvalitet til bgrn, unge
og voksne, hvor form og indhold er malrettet
de individuelle aldersgrupper

M3l 1.2. Teatret udvikler nye scenekunstfor-
mater for bgrn og unge, hvor aktuelle og fun-
damentale menneskelige problematikker saet-
tes i spil

M3l 1.3. Teatret udvikler, producerer og prae-
senterer forestillinger for voksne af hgj kunst-
nerisk kvalitet inden for forskellige scene-
kunstneriske genrer. Herunder egen- og ko-
produktioner samt nationale og internationale
gaestespil fra det kunstnerisk velkendte og tra-
ditionelle repertoire, savel som det mere ek-
sperimenterende

M3l 1.4. Teatret udvikler fortsat det lokale og
regionale talentmiljg med fokus pa at skabe et
vaekstlag og opdyrke potentialer til de profes-
sionelle uddannelser inden for scenekunsten

Opgave 2:

Publikumsudvikling

Mal 2.1 Randers Teaters produktioner og gvrige
aktiviteter nar stadig flere borgere i alle alders-
grupper i Randers og de omkringliggende kom-
muner




Opgave 3:

Samarbejde pa tvaers af
scenekunstens aktgrer

Opgave 4:

Talentudvikling

M3l 3.1 Randers Teater udvikler nye samarbej-
der med eksterne scenekunstnere (nationale
og internationale), med henblik pd et taettere
samarbejde og tilknytning til Randers Teater
omkring praesentation af gaestespil, produktion
af forestillinger og gvrige scenekunstneriske
aktiviteter

M3l 3.2 Teatret videreudvikler den eksiste-
rende teaterordning ‘EN Til ALLE’, der er etab-
leret mellem teatret og Randers Kommune

M3l 3.3 Teatret udvikler og faciliterer fortsat
scenekunstneriske projekter med aktgrer i det
regionale omrade

M3l 3.4 Teatret videreudvikler et teaterfestival-
format malrettet barn og bgrnefamilier fra Ran-
ders og de omkringliggende kommuner

M3l 3.5 Teatret gger relationer til fonde og er-
hvervslivet

M3l 4.1 Randers Teaters Talentskole fremmer
udviklingen af lokalt og regionalt talent med fo-
kus pa at skabe vaekstlag samt styrke potentialet
til de professionelle uddannelser indenfor scene-
kunst

Opgave 5:

Regionalt samarbejde

Mal. 5.1 Randers Teater gger interessen for den
professionelle scenekunst, og identificerer, un-
derstgtter og faciliterer scenekunstneriske pro-
jekter i det regionale omrade

Opgave 6:

Grgn omstilling af kultur-
livet

Mal 6.1. Randers Teater videreudvikler sin
grenne profil med henblik pa en endnu stgrre
baeredygtighed

I tilknytning til strategien og malene har Randers Teater opstillet en raekke
nggletal og indikatorer, som illustrerer den gnskede udvikling og anvendes i
den arlige resultatopfaigning. Disse nggletal og indikatorer, der ikke har ka-
rakter af resultatkrav, er vedlagt som bilag 2 til aftalen.




4. Finansielle forhold mv.

Kulturministeriets driftstilskud fastsaettes pa de arlige bevillingslove (§
21.23.11).

Det statslige tilsagn ydes i et arligt bevillingsbrev. Det anfgrte tilskud fra Kul-
turministeriet og Randers Kommune i oversigten nedenfor er derved ikke til-
sagn om tilskud.

Oversigten omfatter forventede tilskud i de kommende fire &r. Grundlaget er
finansloven for 2021. Tilskuddet forventes opregnet efter Finansministeriets
opregningsindeks.

Hvis der gennemfgres generelle eller specifikke besparelser pa statslige kul-
turbevillinger kan der ske en reduktion af driftstilskuddet.

Reglerne for budget, regnskabsaflaeggelse og revision fremgar af Kulturmini-
steriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Randers Teaters finansielle forhold i aftaleperioden 2021-2024 fremg&r af nedenstdende over-

sigt:

Mio. kr. Saeson 20-21  Saeson 21-22  Sason 22-23  Saeson 23-24  Sason 24-25
Niveau 2020 Niveau 2021 Niveau 2021 Niveau 2021 Niveau 2021
Indteegteri alt 20,3 20,3 20,5 20,4 20,6

heraf
Kulturministeriet 8,8 8,8 8,8 8,8 8,8
Randers Kommune 6,2 6,2 6,2 6,2 6,2
Regionale tilskud 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3
Billetindtaegter 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Formidlingstilskud 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Turneindteegter 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Garantiordninger/stgttebelgb 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Sponsorstette 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8
Pvrige indteegter 0,8 0,7 0,8 0,7 0,8
Udgifter i alt 20,3 20,2 20,3 20,5 20,6

heraf
Produktionsomkostninger 2,0 2,1 2,0 2,1 2,0
Gager og honorarer 10,7 10,6 10,7 10,8 11,0
Salgsomkostninger 3,4 3,2 3,2 3,2 3,2



Turneomkostninger 0,7 0,7 0.8 0,8 0,8

Administrationsomkostninger 1,0 1,1 1,1 11 1,1
Lokaleomkostninger 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
Renteindtaegter/udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Afskrivninger 0,2, 0,2 0,2 0,2 0,2
Arets budgetterede resultat 0,0+ 0,1 0,2 0,1 0,0
Forventet egenkapital (ult. 30-6) 1,8 1,9 2,1 2,0 2,0

5. Afrapportering af resultater og faglig opfgigning

Det offentlige tilsyn med Randers-Teater varetages af Slots- 09 Kulturstyrel-
sen efter driftstilskudsbekendtggrelsen, if. bekendtggrelse nr. 1701 af 21. de-
cember 2010 om gkonomiske 0g administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet (“driftsti|skudsbekendtg¢relsen").

I tilsynet indgdr et arligt virksomhedsmgde mellem styrelsen, Randers Kom-
mune og Randers Teater, hvor savel faglige som gkonomiske resultater drgf-
tes.

Grundiaget for mgdet og resultatopfglgningen er Randers Teaters arsregnskab
og ledelsesberetning (&rsrapport), if. 8 10 - 12 i ovennavnte bekendtggrelse,
hvor Randers Teater afleegger regnskab og redegg@r for opfyldelse af malene
og i gvrigt redeger for arets faglige og gkonomiske resultater. Som led heri
indg&r negletal og indikatorer, jf. bilag 2.

1 ledelsesberetningen skal Randers Teater orientere styrelsen om eventuelle
sendringer i sin strategi. Styrelsen orienterer efterfplgende Randers Kom-
mune.

Ledelsesberetningen skal tillige indeholde en kort redeggrelse for hvorledes
institutionen har arbejdet med Kulturministeriets anbefalinger om god ledelse,
jf. "God ledelse i selvejende kulturinstitutioner”, 2011 (http://kum.dk/te-
maer{tgmaarkivzgod—ledelsgz).

Slots- og Kulturstyrelsen kan | 2023 anmode Randers Teater om en selvstaen-
dig statusrapport med en samlet evaluering af de hidtil opndede resultater i
henhold til rammeaftalen. Statusrapporten kan drgftes pé& et mgde og kan
desuden inddrages i drgftelserne om en eventuel ny rammeaftale fra 2025 og
frem.



Rammeaftale, rsregnskaber og ledelsesberetninger (8rsrapporter) og ved-
teegter gores tilgeengelige pd Randers Teaters hjemmeside www.randerstea-

ter.dk.

6. Underskrifter
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